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Ai Signori candidati 

Albo pretorio sede 

Oggetto: Convocazione per l'accertamento dell'idoneità professionale – Procedure di avviamento a 

selezione ex Art. 16 L. 56/87. 

Facendo seguito alla pubblicazione dei Decreti Dirigenziali della Regione Calabria n. 2357 e n. 2358 del 

19/02/2026, con i quali sono state approvate le graduatorie definitive rispettivamente per l’assunzione a 

tempo parziale e indeterminato di personale da inquadrare nei profili di "Personale non qualificato addetto 

alla manutenzione del verde" (Cod. ISTAT 8.3.1.2.0) e "Addetti agli Affari Generali" (Cod. ISTAT 4.1.1.2.0), si 

comunica ai candidati utilmente collocati l'avvio della fase di accertamento dell'idoneità. 

La valutazione sarà affidata alla Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione dello Scrivente 

Responsabile n. 83 del 06/03/2026, nelle persone della Dott.ssa Maria Scervino (Presidente), del Sig. 

Giuseppe Gamba (Membro esterno) e della Dott.ssa Mara Pellegrino (Componente con funzioni di segretario 

verbalizzante). La selezione consisterà in prove pratiche attitudinali o sperimentazioni lavorative mirate 

esclusivamente a verificare la capacità del lavoratore di assolvere le mansioni proprie del profilo professionale 

di riferimento. Si specifica che tale attività di valutazione ha valore di mera individuazione dei soggetti idonei 

e non costituisce, di per sé, diritto soggettivo all'assunzione. 

Si ricorda che l'eventuale assunzione è subordinata al possesso dei requisiti generali per l'accesso al pubblico 

impiego previsti dall'art. 2 del DPR 487/1994. Come previsto dall'art. 24, comma 3, del DPR 487/1994, 

l'Amministrazione si riserva di verificare d'ufficio il possesso di tali requisiti prima della eventuale 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. I candidati sono tenuti a dichiarare tempestivamente 

eventuali cause ostative all'assunzione. 

Si informa, inoltre, che l’effettiva sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro resta subordinata, quale 

clausola essenziale e condizionante, all'adozione da parte della Regione Calabria del formale atto di impegno 

di spesa relativo al contributo pluriennale di € 54.000,00 per ciascuna unità. L’Amministrazione si riserva 

pertanto la facoltà di non procedere alle assunzioni qualora il suddetto finanziamento non venga confermato 

o risulti parziale, al fine di tutelare gli equilibri di bilancio e la regolarità contabile dell'Ente. 

I candidati sono invitati a presentarsi per l'espletamento delle prove il giorno 12 marzo p.v. alle ore 10:00 

presso la sede comunale muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Distinti saluti 

San Pietro in Amantea, lì 10/03/2026 

Il Responsabile dell'Area Amministrativa 

Sindaco Gioacchino Lorelli 
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